
Anunț concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

SPITALUL DE PSIHIATRIE CĂPÂLNAȘ , cu sediul în CĂPÂLNAS,
NR.250, JUDEȚUL ARAD, C.U.I.: 3678394, organizează concurs, pentru
ocuparea următoarelor posturi contractuale, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

l. Nivelul postului* : executie
2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL GENERALIST PL, post vacant,
pe perioadă nedeterminată COMPARTIMENT DE PREVENIRE A
INFECTIILOR ASOCIATE ACTULUI MEDICAL
3. Gradul/Treapta profesional/profesională: DEBUTANT
4. Numărul de posturi: l.
5. Durata timpului de lucru (doar în cazul angajărilor pe perioadă determinată):

Dosarele de concurs se depun Ia CĂPÂLNAȘ, NR.250, JUDEȚUL ARAD,
compartimentul resurse umane/ , persoana de contact: IENĂSESCU DANIELA,
email: secretariat@spitalulcapalnas.ro.

Data publicarii si afisarii anuntul--li de concurs este: 12/06/2024.

Pentru înscrierea Ia concurs candidații vor prezenta un dosar de concurs
care va contine următoarele documente:
a) formular de înscriere Ia concurs, conform modelului tip care va fi pus Ia

dispozitie de catre Compartimentul RUNOS;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea,
potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă

efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă

îndeplinirea condițiilor specifice ale postului, respectiv:
- copia certificatului de membru al Ordinului Asistenților Medicali Generaliști,
Moaselor si Asistentilor Madicali din Romania;
- avizul de liberă practica pentru anul in curs eliberat de Ordinului Asistenților
Medicali Generaliști, Moaselor si Asistentilor Madicali din Romania, după caz;
e) adeverințăpentru participare Ia concurs eliberata de Ordinul Asistenților
Medicali generaliști, Moașelorși Asistențilormedicali din România..
f) certificat de cazier judiciar sau. după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g) adeverințămedicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare,
eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitătile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care săreiasă că nu s-au comis
infracțiuni prevăzute Ia art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

naționalautomatizat cu privire Ia persoanele care au comis infracțiunisexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționareaSistemului
Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru
candidațiiînscrișipentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate
sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu
dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevăzute de Ia lit. b), lit.c), lit.d), lit.e) precum si copia
certificatului de incadrare in grad de handicap se prezintă însoțite de

documentele originale, pentru a fi certificate „conform cu originalul”

Documentul prevăzut Ia lit. f) poate fi înlocuit cu o declarațiepe propria
răspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis
Ia selecția dosarelor și care nu a solicitat expres Ia înscrierea Ia concurs
preluarea informațiilor privind antecedentele penale direct de Ia autoritatea sau
instituția publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut
Ia lit. f), anterior datei de susținerea probei scrise și/sau probei practice.

Candidații Ia concurs trebuie să îndeplinească în mod cumulativ
următoarele conditii:
a) are cetățeniaromânăsau cetățeniaunui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte Ia Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau
cetătenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează,
atestată pe baza adeverințeimedicale eliberate de medicul de familie sau de

unitătile sanitare abilitate;
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte

condiții specifice potrivit cerințelorpostului scos Ia concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra
securitățiinaționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție



sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni
săvârșitecu intențiecare ar face o persoană candidată Ia post incompatibilă cu
exercitarea funcțieicontractuale pentru care candidează, cu excepția situațieiîn
care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea
dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a

desfășuraactivitatea de care s-a folosit pentru săvârșireainfracțiuniisau față de

aceasta nu s-a luat măsurade siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a
exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracțiunile prevăzute Ia art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul naționalautomatizat cu privire Ia persoanele care au comis
infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,

precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și
funcționareaSistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările
ulterioare, pentru domeniile prevăzute Ia art. 35 alin. (l) lit. h).

Condiții specifice:
- nivelul studiilor POST LICEALE SANITARE
- vechimea necesarăîn specialitatea studiilor NU ESTE CAZUL

Tematică și bibliografie concurs /
examen asistent medical

Compartimentul de Prevenire a Infecțiilor Asociate Actului
Medical

Tematica:
1. Atributiile asistentului medical;
2. Clasificarea, colectarea, ambalarea, transportul si depozitarea temporară a
deseurilor rezultate din activitatea medicală;
3. Dreptul Ia confidentialitate , viata privată a pacientului și Ia tratament și
îngrijiri medicale, consimțămâtul pacientului privind intervenția medicală,
dreptul Ia informație;
4. Expunerea accidentală Ia produse biologice:definiții, atribuții ale persoanei
expuse accidental Ia produse biologice;

5. Precautiunile standard: măsuri minime obligatorii pentru prevenirea și
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
6. Norme tehnice privind curățarea, dezinfecția și sterilizarea în unitățile
sanitare publice și private: definiții, curățarea,dezinfecția.
7. Norme privind organizarea funcționalăgenerală a spitalului. Norme privind

structura funcționalăa compartimentelor și serviciilor din spital. Norme privind

asigurarea condițiilor generale de igienă.



Bibliografie:
l. Fisa postului asistent medical CPIAAM •

2. Ordin MS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deșeurilor rezultate din activități medicale și a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza națională de date privind deșeurilerezultate din

activitățimedicale;
3. Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientilor;
4. Ordin MS nr.1101/2016 pentru aprobarea Normelor de supraveghere
,prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare;
5. Ordin MS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curățarea, dezinfecția și sterilizarea în unitățile sanitare publice și private,
evaluarea eficacitățiiprocedurilor de curățenieși dezinfecțieefectuate în cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecțiamâinilor în funcție de

nivelul de risc precum și metodele de evaluare a derulării și eficiențeiprocesului
de sterilizare ;
6. Ordin MS nr. 914 din 26 iulie 2006 pentru aprobarea normelor privind
condițiile pe care trebuie să le îndeplinească un spital în vederea obținerii
autorizațieisanitare de funcționare.

Calendarul de desfășurare a concursului

Data publicării și afișării anuntului de concurs este: 12/06/2024
termenul de depunere a dosarelor în data de 27/06/2024 , ora 12:00, Ia

sediul institutiei;
selecțiadosarelor în data de: 28/06/2024 , ora 10:00, Ia sediul instituției;
afișarerezultate Ia selecțiadosarelor în data de: 28/06/2024 , ora 12:00,
Ia sediul instituției /site-ul institutiei.
termen de contestare Ia selecția dosarelor în data de 01/07/2024 ora
12:00, Ia sediul institutiei.
afișarea rezultatelor Ia soluționarea contestațiilor privind selecția
dosarelor în data de 02/07/2024 , ora 1 1:00, Ia sediul instituției/site-ul
institutiei.

Proba scrisă:
proba scrisă în data de 05/07/2024 , ora 10.00, Ia sediul instituției;
afișarearezultatelor de Ia proba scrisă în data de 08/07/2024 , ora 10:00,
Ia sediul institutiei [site-ul institutiei.
termenul de depunere a contestațiilor Ia proba scrisă în data de
09/07/2024 ora 10:00, Ia sediul institutiei;
afișarea rezultatelor Ia soluționareacontestațiilorprobei scrise în data de
09/07/2024 , ora 16:00, Ia sediul instituției/site-ul institutiei;



Proba interviu:

proba interviu în data de 10/07/2024, ora 10.00, Ia sediul instituției;
afișarea rezultatelor de Ia proba interviu în data de 11/07/2024 , ora
10:00, Ia sediul sediul instituției/site-ul institutiei.
termenul de depunere a contestatiilor Ia proba interviu în data de
12/07/2024 ,ora 10:00, Ia sediul institutiei;
afișarea rezultatelor Ia soluționareacontestațiilorprobei interviu în data
de 12/07/2024 , ora 16:00, Ia sediul sediul instituției[site-ul institutiei;

Afișarea rezultatelor finale în data de 15/07/2024 , ora 10:00, Ia sediul
instituției/site-ul institutiei.
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