Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

SPITALUL DE PSIHIATRIE CAPALNAS , cu sediul in CAPALNAS,
NR.250, JUDETUL ARAD, C.U.L: 3678394, organizeazd concurs, pentru
ocuparea urmatoarelor posturi contractuale, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*:_executie

2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL GENERALIST PL, post vacant,
pe perioadd nedeterminata COMPARTIMENT DE PREVENIRE A
INFECTILOR ASOCIATE ACTULUI MEDICAL

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: DEBUTANT

4. Numarul de posturi: 1.

5. Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioada determinatd):

Dosarele de concurs se depun la CAPALNAS, NR.250, JUDETUL ARAD,
compartimentul resurse umane/ , persoana de contact: IENASESCU DANIELA,
email: secretariat@spitalulcapalnas.ro.

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 12/06/2024.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs
care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului tip care va fi pus la
dispozitie de catre Compartimentul RUNOS;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate Tn termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestad nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului, respectiv:

- copia certificatului de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Madicali din Romania;

- avizul de liberd practica pentru anul in curs eliberat de Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Madicali din Romania, dupa caz;
e) adeverintd pentru participare la concurs eliberata de Ordinul Asistentilor
Medicali generalisti, Moaselor si Asistentilor medicali din Romania..

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare,
eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatamant, sanatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute de la lit. b), lit.c), lit.d), lit.e) precum si copia
certificatului de incadrare in grad de handicap se prezintd insotite de
documentele originale, pentru a fi certificate ,,conform cu originalul”.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis
la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut
la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Candidatii la concurs trebuie sd indeplineascd in mod cumulativ
urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie



sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsda complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni  sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:
- nivelul studiilor POST LICEALE SANITARE
- vechimea necesara in specialitatea studiilor NU ESTE CAZUL

Tematica si bibliografie concurs / examen asistent medical
Compartimentul de Prevenire a Infectiilor Asociate Actului
Medical

Tematica:

1. Atributiile asistentului medical;

2. Clasificarea, colectarea, ambalarea, transportul si depozitarea temporara a
deseurilor rezultate din activitatea medicala;

3. Dreptul la confidentialitate , viata privatd a pacientului si la tratament si
ingrijiri medicale, consimtdmatul pacientului privind interventia medicala,
dreptul la informatie;

4. Expunerea accidentald la produse biologice:definitii, atributii ale persoanei
expuse accidental la produse biologice;

5. Precautiunile standard: masuri minime obligatorii pentru prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale; _

6. Norme tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea In unitatile
sanitare publice si private: definitii, curdtarea, dezinfectia.

7. Norme privind organizarea functionala generalad a spitalului. Norme privind
structura functionald a compartimentelor si serviciilor din spital. Norme privind
asigurarea conditiilor generale de igiena.



Bibliografie:

1. Fisa postului asistent medical CPIAAM ;

2. Ordin MS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale;

3. Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientilor;

4. Ordin MS nr.1101/2016 pentru aprobarea Normelor de supraveghere
,prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare;

5. Ordin MS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private,
evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de
nivelul de risc precum si metodele de evaluare a derularii si eficientei procesului
de sterilizare ;

6. Ordin MS nr. 914 din 26 iulie 2006 pentru aprobarea normelor privind
conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea obtinerii
autorizatiei sanitare de functionare.

Calendarul de desfasurare a concursului

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 12/06/2024
- termenul de depunere a dosarelor in data de 27/06/2024 , ora 12:00, la
sediul institutiei;
- selectia dosarelor in data de: 28/06/2024 , ora 10:00, la sediul institutiei;
- afisare rezultate la selectia dosarelor in data de: 28/06/2024 , ora 12:00,
la sediul institutiei /site-ul institutiei.
- termen de contestare la selectia dosarelor in data de 01/07/2024 , ora
12:00, la sediul institutiei.
- afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia
dosarelor in data de 02/07/2024 , ora 11:00, la sediul institutiei /site-ul

institutiei.

Proba scrisa:

- proba scrisd in data de 05/07/2024 , ora 10.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba scrisa in data de 08/07/2024 , ora 10:00,
la sediul institutiei /site-ul institutiei.

- termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisi in data de
09/07/2024 ora 10:00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de
09/07/2024 , ora 16:00, la sediul institutiei /site-ul institutiei;



Proba interviu:

proba interviu in data de 10/07/2024, ora 10.00, la sediul institutiei;
afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 11/07/2024 , ora
10:00, la sediul sediul institutiei /site-ul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de
12/07/2024 ,ora 10:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data
de 12/07/2024 , ora 16:00, la sediul sediul institutiei /site-ul institutiei;

Afisarea rezultatelor finale in data de 15/07/2024 , ora 10:00, la sediul
institutiei /site-ul institutiei.
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